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Hakfelt Produktion AB anser det vara en sjalvklarhet att behandla alla lika oavsett kdn, kultur eller ursprung. Alla ska
kunna delta i arbetslivet pa samma villkor.

Denna plan géller fran och med undertecknandet och ett ar fram. Den ska vara kénd och accepterad av alla pa
foretaget. Planen &r framtagen i samarbete med arbetsgivare och representant for arbetstagare. Planen innehaller
l&ngsiktiga och kortsiktiga mal for att uppratthalla och utveckla ett gott jamstallt arbetsklimat.

Arbetsgivaren har ansvaret for att atgarderna i planen fullfoljs.

Arbetsmiljo
Samtliga arbetsuppgifter kan utféras oavsett kon. En standigt pagaende utveckling av foretaget for med sig
uppdatering av maskiner, arbetsplatser och hjalpmedel som beframjar en god arbetsmiljé. Mojligheter finns till
individuellt anpassad arbetstid.
e Langsiktiga mal
Anpassa arbetsplatserna efter individuella behov.

e Kortsiktiga mal

Uppmuntra arbetsrotation och inventera fortldpande eventuellt behov av kompetensutveckling

Foraldraskap
Hakfelt Produktion ser positivt pa att vara medarbetare tar ut foraldrarledighet.
e Langsiktiga mal
Att se till att den positiva kultur som finns pa foretaget bibehalls och forstarks.
e Atgarder

Rutiner ska finnas for att informera foraldralediga och andra langtidslediga om personalaktiviteter,
personalforandringar och andra handelser som paverkar situationen pa arbetsplatsen.
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Sexuella trakasserier

Hakfelt Produktion AB tar bestamt avstand fran alla former av trakasserier, krankningar och diskriminering av
medarbetare.

e Atgarder

Foretagets policy och viljeinriktning ska vara val kanda av samtliga medarbetare. Alla nyanstéllda far ett eget
exemplar av policy.

Rekrytering

Det finns svarigheter att rekrytera kvinnor till verkstadsindustri. Hakfelt Produktion AB anser det vara mycket viktigt att
bidra till att skapa en battre rekryteringsbas.

Atgarder
Ett fortsatt positivt samarbete med samhéllets aktdrer for att ge verkstadsindustrin ett rykte att vara en bra arbetsplats
oavsett kon eller etnisk bakgrund. Hakfelt Produktion AB vill &ven bidra positivt till att utflyttning minskar och inflyttning

uppmuntras. Aktivt samarbeta med skolan for att informera och intressera flickor fér verkstadsindustri. Delta vid
foretagsdagar och konferenser.
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