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ARBETSMILJOPOLICY

Hakfelt Produktion AB: s ambition ar att tilsammans med alla medarbetare skapa en stimulerande
och kreativ milj6. En god fysisk och psykosocial arbetsmiljo ar ett viktigt konkurrensmedel om
kompetent arbetskraft och darmed en strategisk fraga for oss. | denna miljé ska saval
jdmstalldhet som jamlikhet rada. For att uppna denna 6vergripande malsattning kravs att:

e Gallande lagar och andra krav inom arbetsmiljbomradet utgér miniminiva fér var arbetsmiljo.

o Var arbetsmiljo ar séaker och praglas av respekt for den totala miljon och de anstalldas krav.

e Arbetstillfredsstéallelse och mdjlighet till personlig utveckling ses som viktiga delar i den
dagliga verksamheten

e Arbetsmiljdarbetet sker i samverkan med samtliga medarbetare

e Fragor om miljéns konsekvenser t ex sjukdom, arbetsskada samt anpassningsverksamhet,
behandlas i foretagsledningen.

e Sa tidigt som mdjligt fanga upp medarbetarnas eventuella rehabiliteringsbehov gallande
fysiska, psykiska och sociala besvar.
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