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1 ALLMANT

Vid Hakfelt Produktion AB anser vi att kvinnor och man, oavsett kultur och ursprung, ska
delta i arbetslivet pa lika villkor. Syftet med denna plan ar att hjalpa till att skapa en
attraktiv och modern arbetsplats, dar alla anstallda blir bemdétta som likvardiga individer.
Foretaget anser att grupper dar det finns representation av bade kvinnor och man ar mer
dynamiska, vilket leder till en battre arbetsmiljé, 6kad effektivitet och darigenom 6kad
Idnsamhet. Malet ar att det inom all verksamhet ska finnas kvinnor och man. Detta
forutsatter dock att det finns kvinnliga och manliga s6kande med ratt kompetens.

2 TILLVAGAGANGSSATT
2.1 Utforande

Jamstalldhetsplanen ar framtagen i samarbete mellan representanter for skyddskomittén
pa arbetsplatsen och arbetsgivarens representant. Planen, som ska uppdateras och
faststéllas vart tredje ar, innehaller en Gversikt av aktiviteter for att astadkomma
forbattringar i jamstalldhetsfragor.

2.2 Ansvar
Ansvaret for att dtgarderna i planen fullféljs aligger arbetsgivaren.

3 ATGARDSOMRADEN

3.1 Arbetsmiljo och kompetensutveckling

Pa arbetsplatsen finns idag omkladningsrum och duschar fér bade kvinnor och man.
Skyddsutrustning, handskar etc. kan bestallas for varje medarbetares individuella behov. Alla
arbetsmoment kan utféras av bade man och kvinnor, och med tekniska hjalpmedel kan aven de
tyngsta arbetsmomenten underlattas. Viss méjlighet finns ocksa till individuellt anpassad arbetstid.

3.2 Langsiktiga mal

Skapa en arbetsplats dar alla kanner sig inkluderad, ingen utsatts for krankande handlingar oavsett
kon, etnicitet, sexuell laggning eller alder.

3.3 Kortsiktiga mal

Kvinnor och man ska ha samma majligheter till anstalining, utbildning, befordran samt utveckling i
arbetet. Vid behov ska arbetsplatser, arbetsmetoder, arbetsorganisation och arbetsférhallanden
ordnas sa att de lampar sig for bade kvinnor och man.

3.4 Lonebildning

Osakliga skillnader i 16n pa grund av kon far inte forekomma. Tjanstens/Arbetets innehall,
individens kompetens och erfarenhet ska vara grunden i all [I6neséttning.

Aktiviteter
Kartlaggning av I6ner gors I6pande for att upptacka eventuella skillnader.



3.5 Foraldraskap

Hakfelt Produktion AB ser positivt pa att vara medarbetare tar ut foraldraledighet. Vi anser att det
ar en form av utveckling som tillfér foraldern kunskaper och traning i ledarskap,
organisationsformaga, prioritering samt social kompetens.

Den statistik som finns i vart system i dag skiljer pa olika typer av ledighet, t.ex. vard av sjukt barn
eller vanlig vard av barn.

Langsiktigt mal
Arbeta for att foraldralediga medarbetare halls kvar i foretagets gemenskap, och halls uppdaterade
angaende utveckling och férandringar.

Aktiviteter
Uppratta rutiner for att foraldralediga medarbetare informeras om personalméten, aktiviteter,
foérandringar och andra handelser som paverkar situationen pa arbetsplatsen.

3.6 Sexuella trakasserier

Hakfelt Produktion AB tar avstand fran alla former av handlingar som kranker nagon
medarbetare. Detta framgar tydligt i var policy mot sexuella trakasserier.

Aktiviteter
Var policy for sexuella trakasserier ska goras kand for all personal i samband med introduktion.

3.7 Krankande sarbehandling

Mangfald uppmuntras, och diskriminering pa grund av etnisk tillhérighet tolereras inte.

3.8 Rekrytering

Av naturliga skal ar det svart att rekrytera kvinnor till var bransch. Det &r darfor angelaget att arbeta
extra med fragan och marknadsféra industriyrket.

Mal
Inom tre ar ska 5 % av personaldkningen i var produktion besta av kvinnor, och den administrativa
delen ska ha en andel av minst 10 %.

Aktiviteter
Vi satsar pa att marknadsféra oss som arbetsgivare i sociala medier dar vi visar att industriyrket
idag ar lampat for alla oavsett kon eller etnicitet.
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